STATUT
STOWARZYSZENIA PROFESJIONALISTOW RYNKU NIERUCHOMOSCI POLSKI CENTRALNE)J
(tekst jednolity)

ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Profesjonalistéw Rynku Nieruchomosci Polski
Centralnej i zwane jest w dalszej czesci Statutu Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, posiadajgcym osobowos¢ prawng zwigzkiem petnoletnich
0s6b zwigzanych z obstugg rynku nieruchomosci. Na zasadach okreslonych nizej cztonkami
mogg by¢ zaréwno inne osoby fizyczne, jak i osoby prawne.

§ 2.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg jego wiadz
jest miasto tdédz. Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem innych organizacji krajowych i
zagranicznych.

§3.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej oséb w nim zrzeszonych. Do
prowadzenia dziatalnos$ci Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikdéw.

§4.
Stowarzyszenie uzywa pieczeci okragtej z napisem w otoku , Stowarzyszenie
Profesjonalistéw Rynku Nieruchomosci Polski Centralnej”.

ROZDZIAt II
CELE | FORMY DZIAtANIA STOWARZYSZENIA

§5.
1. Stowarzyszenie jest organizacjg spoteczng dziatajgcg w granicach obowigzujgcego prawa.
2. Celami Stowarzyszenia s3:

a) rozwdj rynku nieruchomosci i ksztatcenie profesjonalistéw obstugi rynku
nieruchomosci,

b) ochrona zawoddéw obstugujgcych rynek nieruchomosci,

c) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia rangi zawoddéw zwigzanych z
rynkiem nieruchomosci,

d) ochrona interesdw cztonkéw Stowarzyszenia i reprezentowanie ich wobec organéw
administracji panstwowej i samorzadowej, innych organizacji spotecznych i
gospodarczych, a takze wobec medidw,

e) wypracowywanie zasad wspdtdziatania i réznorodnych form integracji srodowiska
specjalistow i profesjonalistdw pracujgcych na rynku nieruchomosci,

f) promocja cztonkéw Stowarzyszenia, ich ustug oraz kreowanie pozytywnego
wizerunku zawoddw zwigzanych z rynkiem nieruchomosci,

g) upowszechnianie systemu ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
specjalistéw rynku nieruchomosci,



h) wymiana wiedzy, doswiadczen i opinii w zakresie gospodarki nieruchomosciami,
integracja cztonkdw Stowarzyszenia oraz innych osdb zainteresowanych rynkiem
nieruchomosci, dostarczanie i rozpowszechnianie informacji o rynku nieruchomosci,

i) formutowanie, rozpowszechnianie i wdrazanie zasad etyki zawodowej,

j) wspieranie dzieci i mtodziezy oraz rodzin w trudnej sytuacji zyciowej,

k) ochrona praw konsumentow i konkurencji.

3. Cele okreslone w pkt. 2 Stowarzyszenie bedzie realizowato poprzez:

a) organizacje kurséw, szkolen, seminariow, konferencji oraz prowadzenie innej
dziatalnosci edukacyjnej,

b) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

c) promowanie specjalistycznych wydawnictw krajowych i zagranicznych zajmujgcych
sie rynkiem nieruchomosci,

d) wspotprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia oraz innych o0soéb
zainteresowanych rynkiem nieruchomosci,

e) wspodtprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany
doswiadczen w dziedzinie gospodarki nieruchomosciami,

f) prowadzenie doradztwa i poradnictwa z zakresu zagadnien zwigzanych z obstuga
rynku nieruchomosci,

g) prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia oraz innych osdéb
zainteresowanych rynkiem nieruchomosci,

h) aktywny udziat w opracowywaniu i wdrazaniu norm zawodowych dotyczacych
obstugi rynku nieruchomosci,

i) wspoétprace z podmiotami rynku multimedialnego w celu promowania
profesjonalnych ustug z zakresu obstugi rynku nieruchomosci,

j) wspdtprace z innymi krajowymi i zagranicznymi organizacjami,

k) organizowanie zbidrek pienieznych i rzeczowych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, przeznaczonych na pomoc dla potrzebujacych,

[) wystepowanie w sprawach ochrony praw konsumentéw i konkurencji.

ROZDZIAt Il
CZtONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§6.
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.

2. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej oraz po przyjeciu uchwatg
przez Zarzad.

§7.

Cztonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna zwigzana z rynkiem nieruchomosci.

§ 8.
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia,
2) zabierania gtosu i przedktadania postulatéw w sprawach Stowarzyszenia,



3) dziataniach w komisjach problemowych Stowarzyszenia,

4) korzystania z doswiadczen i efektéw pracy Stowarzyszenia oraz débr bedacych w jego
dyspozycji na zasadach okreslonych przez Zarzad,

5) udziatu w zebraniach, odczytach, konferencjach i szkoleniach na preferencyjnych
zasadach okreslonych przez Zarzad,

6) noszenia odznaki Stowarzyszenia, uzywania znaku Stowarzyszenia oraz uzywania
tytutu cztonek Stowarzyszenia Profesjonalistow Rynku Nieruchomosci Polski
Centralne;j.

§09.
Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:
1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) czynnego udziatu w realizacji celéw Stowarzyszenia,
3) terminowego ptacenia sktadek cztonkowskich,
4) przestrzegania zasad etyki profesjonalisty rynku nieruchomosci,
5) doskonalenia kwalifikacji zawodowych.

§ 10.
Cztonkostwo zwyczajne moze ustac na skutek:

1. Dobrowolnego wystgpienia, smierci cztonka lub w przypadku cztonka wspierajgcego
bedgcego osobg prawng jego likwidacji albo wypowiedzenia cztonkostwa. Zarzad
uchwatg stwierdza wygasniecie cztonkostwa.

2. Skredlenia uchwata przez Zarzad z powodu nieoptacania sktadek cztonkowskich oraz
dziatania na szkode Stowarzyszenia. Zarzad moze skresli¢ cztonka Stowarzyszenia w
przypadku zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za okres dtuiszy niz trzy
miesigce. Od uchwaty Zarzagdu w sprawie skreslenia przystuguje odwotanie do
najblizszego Walnego Zgromadzenia, ktérego decyzja jest ostateczna.

§11.
Cztonkiem wspierajgcym moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna wspierajgca finansowo,
merytorycznie lub organizacyjnie dziatalnos¢ Stowarzyszenia, po przedstawieniu pisemnej
deklaracji i przyjeciu przez Zarzad. Cztonek wspierajgcy posiada prawa i obowigzki cztonka
zwyczajnego za wyjatkiem praw wyborczych.

§12.
Cztonkostwo cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia ustaje co do 0séb fizycznych zgodnie z §
10., co do o0séb prawnych wskutek dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie
Zarzadowi, skreslenia uchwatg Zarzadu wskutek likwidacji osoby prawnej badz tez wskutek
wykluczenia z powodu dziatania na szkode Stowarzyszenia.

§13.
Cztonkostwo honorowe nadaje, na wniosek Zarzadu, Walne Zgromadzenie osobom
szczegblnie zastuzonym dla rozwoju rynku nieruchomosci oraz dla rozwoju Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto zwolniony jest
od obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.



ROZDZIAL IV
WtADZE STOWARZYSZENIA

§ 14.

1. Witadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybodr
odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

3. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane s3 zwykig wiekszoscia gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy 0séb uprawnionych do gtosowania.

4. Wiadze Stowarzyszenia w przypadku ustgpienia cztonkéw tych wifadz majg prawo
kooptacji, z tym, ze liczba dokooptowanych nie moze przekraczaé 50 % sktadu tych witadz.
Ograniczenia nie dotyczg wtadz wybranych przez Walne Zgromadzenie Posrednikdw.

§ 15.

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia zwotywang przez Zarzad.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne — obraduje nad sprawami,
dla ktérych jest zwotywane. Posiedzenia zwyczajnego Walnego Zgromadzenia odbywajg
sie raz w roku.

3. W skitad Walnego Zgromadzenia wchodzg cztonkowie zwyczajni i honorowi
Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjne;j.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad, ktéry wyznacza w
terminie 2 tygodni od daty zgtoszenia wniosku termin Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, nie pdzniejszy niz 30 dni od zgtoszenia wniosku. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla ktérych jest zwotane.

6. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnych Zgromadzen Zarzad powiadamia pisemnie
lub poczta elektroniczng cztonkdéw Stowarzyszenia na co najmniej 14 dni przed terminem
Zgromadzenia.

7. Walne Zgromadzenie jest wtadne do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia, w drugim terminie bez wzgledu
na liczbe obecnych.

§ 16.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg miedzy innymi:
1. Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej

Stowarzyszenia.
2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j
i Sgdu Kolezenskiego.
WYybor Prezesa Zarzgdu oraz pozostatych cztonkdw Zarzadu.
Wybor cztonkdw Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.
Nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzgdu.
Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j.
Udzielanie absolutorium Komisji Rewizyjnej.
Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego.
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9. Podejmowanie uchwat o zmianie statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia.

10. Rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez cztonkdw i wtadze Stowarzyszenia, w
ramach porzadku obrad ustalonego uchwatg Zarzadu zwotujgcg Zgromadzenie.

11. Uchwalanie regulaminu Sgdu Kolezenskiego.

§17.

Organem wykonawczym jest Zarzad sktadajacy sie z 3 do 7 osdb. Na czele zarzadu stoi Prezes
Zarzadu bedacy jednoczesnie Prezesem Stowarzyszenia. Zarzad, sposrdd pozostatych osdb,
wskazuje minimum jednego Wiceprezesa i cztonkow.

§ 18.

Do kompetencji Zarzagdu nalezy miedzy innymi:

1) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

4) powotywanie w razie potrzeby komisji problemowych i sekcji,

5) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

6) podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonka Stowarzyszenia,

7) zarzadzanie catym majatkiem Stowarzyszenia oraz jego funduszami,

8) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia w sprawach cztonkostwa
honorowego,

9) zatatwianie innych spraw Stowarzyszenia, ktére z mocy ogdlnych przepiséw prawa
lub statutu, nalezg do wytacznej kompetencji Zarzadu.

§19.

. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos
Przewodniczacego zebrania.

. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Stowarzyszenia, w przypadku jego niedyspozycji wskazany
przez niego Wiceprezes.

§ 20.

. Organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna sktadajgca sie z 3
do 5 0sdb, ktdre sposrdd siebie wybierajg Przewodniczgcego.

. Komisja Rewizyjna powotana jest do przeprowadzenia co najmniej raz w roku kontroli
catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia z uwzglednieniem dziatalnosci finansowe;j.

. Komisja Rewizyjna wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium
ustepujgcemu Zarzgdowi.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzagdu z gtosem
doradczym.

§21.

. Sad Kolezenski sktada sie z 3 do 5 0s6b wybranych przez Walne Zgromadzenie, ktore
sposrod siebie wybierajg Przewodniczgcego Sadu.

. Sad Kolezenski rozpatruje spory pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia, a takze pomiedzy
osobami nie bedgcymi cztonkami Stowarzyszenia, ktére poddaty sie rozstrzygnieciom
Sadu Kolezenskiego. W rozstrzygnieciu danej sprawy, Sad Kolezenski moze wystgpi¢ do
Zarzadu o ukaranie cztonka Stowarzyszenia.



3. Sad Kolezenski rozpatruje sprawy w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

§22.

Za naruszenie obowigzkéw statutowych oraz zasad etyki, cztonek Stowarzyszenia moze by¢
ukarany przez Zarzad:

upomnieniem,

nagang,

wykluczeniem zgodnie z § 10. pkt 2.

Od uchwaty Zarzadu w sprawach sporu pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia, a takze
ukarania cztonka Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego
Zgromadzenia, ktérego uchwata jest ostateczna.

ROZDZIAL V
FUNDUSZE | MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 23.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie wptywy z kwot wpisowych i sktadek
cztonkowskich, dotacje, wptywy ze strony cztonkéw wspierajgcych, wptywy z odpfatnej
dziatalnosci statutowej, wptywy z dziatalnosci gospodarczej, darowizny, spadki.

3. Zobowigzania majatkowe w imieniu Stowarzyszenia zacigga dwoéch cztonkéw Zarzadu w
tym Prezes lub Wiceprezes.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnosé statutowg pozytku publicznego na
zasadach okreslonych przepisami prawa i wg zasad okreslonych uchwatg Zarzadu
Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach okreslonych
przepisami prawa i wg zasad okreslonych uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia.

6. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczony jest na cele statutowe Stowarzyszenia.

ROZDZIAt VI
ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§24.
Statut Stowarzyszenia moze zostaé¢ zmieniony uchwatg Walnego Zgromadzenia wiekszoscig
2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia.

§ 25.
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia
wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdédw Stowarzyszenia.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz rozdysponowania majgtku Stowarzyszenia. W przypadku
braku takiej uchwaty majgtek Stowarzyszenia przechodzi na Caritas.



ROZDZIAL VII
UCHWALENIE STATUTU

§ 26.
Niniejszy Statut zostat uchwalony przez cztonkéw zatozycieli Stowarzyszenia na Walnym
Zgromadzeniu Posrednikéw w dniu 8 kwietnia 1995 roku w todzi.

Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wprowadzone Uchwata Walnego Zgromadzenia
Posrednikéw w dniu 11 listopada 1995 roku (§ 17.).

Tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone Uchwatg Walnego Zgromadzenia
Posrednikéw w dniu 23 pazdziernika 1996 roku.

Tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone Uchwatg Walnego Zgromadzenia
Posrednikdw w dniu 02 czerwca 2009 roku.

Tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone Uchwatg Walnego Zgromadzenia w
dniu 13 kwietnia 2015 roku.

Tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone Uchwatg Walnego Zgromadzenia w
dniu 23 czerwca 2016 roku.



